1" PRUEBA
PARTE A: Prueba de cardcter prdctico

El supuesto estara referido a:

a) Asesoramiento organizativo y curricular.

b) Atencidn a la diversidad y a las necesidades
especificas de apoyo educativo.

| ¢) Accidn tutorial y orientacion personal, academ!ca y
profesional.

d) Asesoramiento familiar v a la comunidad educativa
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2) La idoneidad de ]a¢ e<totpoi
la Contextualizacién plan
(nivel educativo del alurinado, recursos. e
'E.‘E'I'I[l'ﬂ,. modalidad de e« wlarizac,, ' |
_ed}.!canvas del alumnad ), diversidad

as e¢'~pidp

leada en el <

ol ST
U

b) Se tendrd en consideracion la mencic -
Justificacion de los principios v las estrai
favorezcan el trabajo colaborativo, la organizacion de los
fECUISOs y espacios en los que se vaya a desarrollar 'y
Propuesta, utilizacién, si fuera necesaris, de mo -
g [Fecursos variados, integracion de las tecnologia
i ﬁn ¥ la comunicacion, y tratamiento de 105
={eMEntos transversales o de la educacién en valore

S
'.... '_.- ;

L) S€ Valorard la introduccién de factores de innovacign

L

|.;I*-

id
dlfs Y
la

5, entre

' [Educativa en los aspectos resefiados anteriormente.

ecion y adecuacion de las tareas o actividades 3
' il I:‘H“Eﬂ{iﬂ,

e e —— = o ——

recta justificacion de Jos objetivos a
~a resolucion del caso practico.

*1-]1 desde un enfogue inclusivo.
comunic. : 0Na aspirante:

| (]! ' i I - -
o U bl P

] .I'-:."!_r-:.'"- :

GRS

F. 1

i P TN




T TR — E— —

Eﬁﬁg_ﬁ.ﬁu_ebﬂd rita

2] Tribunal valorara los siguientes aspectos:

MARCO DE REFERENCIA DENTRO DE LA
ORIENTACION

Realiza una introduccion, establece conclusiones criticas v
‘aportaciones personales haciendo referencia a planes.
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2° PRUEBA

El aspirante puede presentar una programacion de un
departamento de orientacion en un Instituto de Ensefanza
Secundaria (IES) o un plan general de actuacion en un
equipo de orientacion educativa y psicopedagogico
(EOEP).
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PROG.: AMAS DE
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CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
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normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias y la
programacion o el plan general presentado.
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